NA PRVNIM MiSTE JE U NAS VZDY
PACIENT A PECE O NEJ

Prace lékafii a sester na dialyzacnich stfediscich je plnd vyzev a pfileZzitosti

k osobnimu i profesnimu rozvoji. Nespociva pouze v kazdodenni ruting, ale
pfinsi také jedinecnou moZnost okusit praci z mnoha dalSich odbornosti.
Nefrologie je jednoznacné obor s velmi Sirokym zabérem. A pravé nyni
spolecnost Fresenius Medical Care provozujici rozsahlou sit dialyzacnich stfedisek
a nefrologickych ambulanci po celé Ceské republice hleda nové posily do tymu Iékafi
a sester. Hana Kubankova, kterd ma na starosti tento tym a provoz sité dialyzacnich

stredisek, nam k tomu rekla vice.

V ¢em spatiujete hlavni rozdily mezi
praci na dialyze a v bézném nemocni¢-
nim provozu?

Rozdil je to skute¢né vyznamny.
Dialyza¢ni stfediska jsou narozdil

od nemocni¢nich luzkovych oddéleni
oteviena maximalné $est dnt v tydnu
a nejedou na 24hodinovy provoz.
Zaméstnanci tak maji vzdy prostor

na klidny spanek doma, a to povazuji
za vyznamné plus. Stejné tak ocenuji

i moderni zdzemi nejen pro pacienty, ale
i pro zaméstnance, které je na vysoké
urovni. Peclivé dbame také na kvalitu
a Cistotu obleceni naseho persondlu
na stfediscich. Vyznamny rozdil je

i v poctu pacientt, o které je tfeba se
starat, coz prinasi vice klidu na praci,
ale i mozZnost si tfeba v klidu vypit
kévu. Samoztejmé ale i na dialyze je
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mnoho stresovych okamzikd, kdy se
personal dostava pod tlak a je tfeba
rychle a efektivné jednat.

Proc bych mél jit pracovat praveé pro
spolecnost Fresenius Medical Care?
Nase spole¢nost ma ve své zaméstnan-
ce a jejich praci velikou duvéru. Stejné
tak jako v procesy, které jsou v nasi
spole¢nosti standardizovany a splnuji
podminky certifikace kvality. Nabizi-
me $iroké spektrum benefittl v nasem
systému cafeterie, at uz je to tyden
dovolené navic, vysoka hodnota strave-
nek, podpora vzdélavani v cizim jazyce,
prispévky do penzijniho ptipojisténi,
pres jesle nebo materskou $kolu pro mla-
dé maminky az po ptispévky na sport,
dovolenu, relaxaci ¢i drobné chirurgické
zakroky. To, Ze prace pro nasi spole¢nost

zaméstnance neustdle naplniuje a dokdze
je zaujmout, svédci i skutené vysoky
pocet lidi, kteti zde pracujici i desitky let.

Jak pomahate zaméstnanciim v jejich
profesnim ristu?

Nase spole¢nost poskytuje zamést-
nancim moznost dalstho vzdélavani.
Praktické sestfe pomuZeme stat se
vSeobecnou sestrou, lékartim poskytu-
jeme prostor pro piipravu na atestaci.
Jak jsem jiz zminovala, podporujeme
vzdélavani v cizim jazyce, ale i celozi-
votni vzdélavani lékar, aktivni i pa-
sivni Gcast na ¢eskych i mezindrodnich
kongresech a dalsich akcich spojenych
s udrzovanim ¢&i rozsitovanim odbor-
nosti. Hledame-li priméfe ¢i vrchni
sestru, vzdy tak délame v prvni radé
ve vlastnich radach.
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Prace pro Fresenius Medical Care je nékdy velka drina, ale
dava nam hodné a mame ji rady. Otevira nam nové obzory
a umoznuije rdst. Tési nas, kdyz nasi praci nékdo ocen.
Jen takova prace nas naplniuje. Nemeénily bychom.
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